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Les employeurs d’intermittents du spectacle
en Provence-Alpes-Cote d’Azur en 2024
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AlgaNA Employeurs en France surunan
Employeurs implantés en Provence-Alpes-Céte d’Azur lle-de-France 20933 175% +2,5%
et ayant embauché au moins 1 salarié intermittent Occitanie 18242 153% +36%
du spectacle dans I'année.
Auvergne-Rhone-Alpes 15198 12,7% +4,0%
Pour la région d'implantation Nouvelle-Aquitaine 13077 10% +3,8%
des employeurs de salariés Pays de la Loire 10 256 8,6% +34%
intermittents du spectacle.
Bretagne 9109 76% +6,1%
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Répartition des employeurs d’intermittents du spectacle Provence-Alpes-Céte d'Azur 8615 %2% +3,5%
en France en 2024 Grand Est 6106  51% +4,3%
Hauteds® Centre-Val de Loire 4 561 38% +33%
France
agnlave 3,5% Hauts-de-France 4196 3,5% 1,0%
0,1% Normandie r
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g [VORRVI Centre-val Normandie 3817 32% +01%
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Guadel:upe . ‘ 3,8% Franche-Comté
0,1% . d 3,3% Corse 479 04% +171%
w La Réunion 315 0,3% +14,5%
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= = J
(" N
Evolution nombre d’employeurs d’intermittents du spectacle
en Provence-Alpes-Cote d'Azur période 2015-2024
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36% . " - +3,5%
' -2.9% +1% 2,3% +41%
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© Les spécificités de la région

En 2024, 68,5 % des employeurs implantés en Provence-Alpes-Cote d’Azur ont une
activité hors champ spectacle (70,2 % en France).
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Provence-Alpes-Cote d'Azur

Spectacle vivant
B Audiovisuel
Hors champ spectacle

9001Z - Arts du spectacle vivant
9002Z - Activités de soutien au spectacle vivant

9004Z - Gestion de salles de spectacles

Distribution, projection, édition phonographique (5913A, 5913B, 5914Z, 5920Z7)

Production audiovisuelle, cinéma, animation (5911A, 5911B, 5911C, 5912Z)

Radio et télédiffusion (6010Z, 6020A, 6020B)
Activités des organisations associatives (94)
« Particuliers Employeurs »

Hébergement et restauration (55, 56)

Administration publique et défense - sécurité sociale obligatoire (84)

Secteur médico-social (86, 87, 88)
Activités sportives, récréatives et de loisirs (93)

Enseignement (85)

Autres activités créatives, artistiques et de spectacle (9003A, 9003B)
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Coté champ spectacle, le code
NAF 9001z -
sont les plus représentes :
21,9 % en Provence-Alpes-Cote
d’Azur (19,5 % en France)

Coté hors champ spectacle,
les « Particuliers employeurs »
sont les plus représentés : 24]1 %
en Provence-Alpes-Cote d’Azur
(20,9 % en France)
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Provence-Alpes-
Cote d’Azur France

8615 119307

2/5 Sources : France Travail - AEM & DUS - Champ France entiére + Monaco - Données brutes



Vs

Provence-Alpes-Cote d’Azur
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Activité de | erpployfaur par NAF700 N ~_Nombre  surle Part

(262 NAF représentés) d'employeurs Ftotal cumulée
rance

5911A - Production de films et de programmes pour la télévision Champ spectacle - Audiovisuel 161 19% 79,0%

En Provence-Alpes-Cote d’Azur, les 10 codes NAF les plus
représentés regroupent 79% des employeurs.

o
(" N
France
o el s Part
Activité de I'er’nploy’eur par NAF700 Secteur d'activité __Nombre  surle Part
(481 NAF représentés) d'employeurs _total  cumulée
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En France, les 10 codes NAF les plus représentés
regroupent 76,8% des employeurs.
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En 2024, 46,4% des employeurs implantés en Provence-Alpes-Cote d’Azur ont un statut juridique
de type associatif (46,8% en France).

Provence-Alpes-Céte d’Azur France Proventie-
Alpes-Cote

Associatif _ . ds
22,6 %- Sociétés industrielles et commerciales - 225%
241 % - Particuliers Employeurs - 209 %
41% I Structures de droit public . 72 %
25%]l Autres [22%

0,3 %| Artisans commercants

_
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43,2% des employeurs implantés en Provence-Alpes-Cote d’Azur ont embauché au moins un salarié
intermittent du spectacle pour 49 heures et moins au cours de I'année 2024 (48 0% en France).

Provence-Alpes-Céte d’Azur France Provence-Alpes-Céte d’Azur France
_ 49 heures et moins _ 48 %
1,6 % - Entre 50 et 99 heures - 128 %
12,2 % - Entre 100 et 249 heures . 1%
8,7 % [ Entre 250 et 506 heures ] 71 %
86 % . Entre 507 et 999 heures . 72 %

Entre 1000 et 1999 heures

7% l Entre 1000 et 1999 heures. 57 %
88 % . 2000 heures et plus . 82 %
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Provence-Alpes-Cote d’Azur France
Champ Hors champ Champ Hors champ
spectacle spectacle spectacle spectacle
8% I 49 heures et moins 594 % 91 % I 49 heures et moins 64,5 %
57 %I Entre 50 et 99 heures 14,3 % 6% I Entre 50 et 99 heures 15,7 %
12,3% . Entre 100 et 249 heures 12,2 % 1,9 % . Entre 100 et 249 heures 10,6 %
14,7 % . Entre 250 et 506 heures 6% 14,3 % . Entre 250 et 506 heures 41 %
194 % . Entre 507 et 999 heures 36 % 18,2 % . Entre 507 et 999 heures 2,5 %
16,7 % . Entre 1000 et 1999 heures 2,5 % 159 % . Entre 1000 et 1999 heures 14 %
- 2000 heures et plus 22% 24,5 % - 2000 heures et plus 1,2 %
-« En Provence-Alpes-Céte d’Azur, 23,2% des employeurs du « EnFrance, 24,5% des employeurs du champ spectacle ont
champ spectacle ont embauché au moins un salarié intermittent embauché au moins un salarié intermittent du spectacle pour
du spectacle pour 2000 heures et plus au cours de I'année 2024. 2000 heures et plus au cours de I'année 2024.
» 59,4% des employeurs hors champ spectacle ont embauché » 64,5% des employeurs hors champ spectacle ont embauché
au moins un salarié intermittent du spectacle pour 49 heures au moins un salarié intermittent du spectacle pour 49 heures
et moins au cours de I'année 2024. et moins au cours de l'année 2024.
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25,1% des employeurs implantées en Provence-Alpes-Cote d’Azur ont reéalise 1 seul contrat
au cours de I'année 2024 (254% en France).
Provence-Alpes-Céte d’Azur France Provence-Alpes-Céte d/Azur France
251 % _ 1 contrat _ 254 % Champ i Hors champ Champ : Hors champ
o o spectacle spectacle iz spectacle spectacle Total
135% [ 2o [ S 7 contrat 137 2005¢ 2162¢ 2037 28301; 30338
12,9% _ 334 contrats _ 14,5 % 2 contrats 137 1029: 1166 1634 16430 18064
344 contrats 167 946 1113 2553 14800 17353
139 I 5o [ 130 % 539 contrats 370 7531 1123: 4366 122217 16587
138% I 10224 convers [ 2 ¢ 10 3 24 contrats 571 619: 1190: 7230 7136 14366
25 a 49 contrats 452 247 699 5881 2356 8237
o, p o)
&1 I 2s2conas oo % 50 contrats et plus 880 282¢ 1162 11874 2488 14362
135 % [ 50 contratsecpivs [ 2 Total 2714 5901: 8615 35575 83732} 119307
Provence-Alpes-Céte d’Azur France
Champ Hors champ Champ Hors champ
spectacle spectacle spectacle spectacle
S%l  1contrat 381 % 57% Ml 1contrat 338%
Sl 2contrats 22% 46 %] 2contrats 196 %
6,2 % - 334 contrats 164 % 72 % - 334 contrats 17,7 %
136 % - 529 contrats 121 % 12,3 % - 529 contrats 14,6 %
21% _ 10 a 24 contrats 1% 203 % _ 10 a 24 contrats 85%
167% I 25:%contats  21% 165% I 2524 contats  28%
324 % _ 50 contratsetplus 2,3 % 334 % _ 50 contrats et plus 3%
+ En Provence-Alpes-Cote d'Azur, 32,4% des employeurs du champ « EnFrance, 33,4% des employeurs du champ spectacle ont
spectacle ont réalisé 50 contrats et plus au cours de I'année 2024. réalisé 50 contrats et plus au cours de I'année 2024.
o 34,3% des employeurs hors champ spectacle ont réalisé 1 seul » 33,8% des employeurs hors champ spectacle ont réalisé 1 seul
contrat au cours de I'année 2024. contrat au cours de I'année 2024.
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au cours de I'année 2024 (34,5% en France).

rovence-Alpes-Cote d’Azur France
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139% I s5:0srics [ 5 %
19% I 105 24sataries [ 1.3 %
43% [ 25249salaries [ 3.9 %
3,3 % [l 50 sataries et pius ] 3,3 %

Provence-Alpes-Céote d’Azur

Champ Hors champ
spectacle spectacle

143% I 1 soeric
13% [l 2500 165 %
146 % [ 35 4s00rics 14%
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En Provence-Alpes-Céte d’Azur, 21,2% des employeurs du
champ spectacle ont embauché 10 a 24 salariés au cours de
I'année 2024.

48,3% des employeurs hors champ spectacle ont embauché
1 seul salarié au cours de I'année 2024.

37,6% des employeurs implantés en Provence-Alpes-Cote d’Azur ont embaucheé 1 seul salarié

Provence-Alpes-Céte d’Azur France
Champ i Hors champ Total Champ i Hors champ Total
spectacle spectacle spectacle spectacle
1 salarié 387 2848: 3235 5041 36090: 41131
2 salariés 306 9731 1279 3466 16217 : 19683
3 a4 salariés 397 827: 1224 4990 13678 18668
5 a9 salariés 564 636: 1200 7 506 10348: 17854
10 a 24 salariés 576 451: 1027 7963 5480: 13443
25 a 49 salariés 259 m 370 3292 1334: 4626
50 salariés et plus 225 55 280 3317 585: 3902
Total 2714 5901: 8615 35575 83732: 119307
France
Champ Hors champ
spectacle spectacle
483 %) 142 % - 1salari¢ 431 %
97 % - 2 salariés 194 %
14 % - 3 a4 salariés 16,3 %
211 % 530500 124 %
224 % _ 10 & 24 salariés 65 %
93 % - 25349salariéss 16 %

93 % - s0salariésetplus 0,7 %

- En France, 22,4% des employeurs du champ spectacle ont
embauché 10 a 24 salariés au cours de 'année 2024.

o 43]1% des employeurs hors champ spectacle ont embauché 1
seul salarié au cours de I'année 2024.
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