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Les employeurs d’intermittents du spectacle
en Guadeloupe en 2024

@ Les chiffres
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AlgaNA Employeurs en France surunan
Employeurs implantés en Guadeloupe et ayant lle-de-France 20933 175% +2,5%
embauché au moins 1 salarié intermittent Occitanie 18242 153% +36%
du spectacle dans I'année.
Auvergne-Rhone-Alpes 15198 12,7% +4,0%
Pour la région d'implantation Nouvelle-Aquitaine 13077 10% +3,8%
des employeurs de salariés Pays de la Loire 10 256 8,6% +34%
intermittents du spectacle.
Bretagne 9109 76% +6,1%
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Répartition des employeurs d’intermittents du spectacle Provence-Alpes-Cote d'Azur 8615 72% +3,5%
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© Les spécificités de la région

En 2024, 50 % des employeurs implantés en Guadeloupe ont une activité champ
spectacle (29,8 % en France).
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50 %

286 %

151 %

95%
63 %
14,3 %

63 %
48 %

63 %

Guadeloupe

31,7 %

18,3 %

Distribution, projection, édition phonographique (5913A, 5913B, 5914Z, 5920Z7)

Production audiovisuelle, cinéma, animation (5911A, 5911B, 5911C, 5912Z)

Administration publique et défense - sécurité sociale obligatoire (84)

Autres activités créatives, artistiques et de spectacle (9003A, 9003B)

Spectacle vivant
B Audiovisuel
Hors champ spectacle

9001Z - Arts du spectacle vivant
9002Z - Activités de soutien au spectacle vivant

9004Z - Gestion de salles de spectacles

Radio et télédiffusion (6010Z, 6020A, 6020B)
Activités des organisations associatives (94)
« Particuliers Employeurs »

Hébergement et restauration (55, 56)

Secteur médico-social (86, 87, 88)

Activités sportives, récréatives et de loisirs (93)

Enseignement (85)

Autres

France
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Coté champ spectacle, le code
NAF 9001z -
sont les plus représentes :
28,6 % en Guadeloupe
(19,5% en France)

Coté hors champ spectacle,
I'hébergement et restauration
(55, 56) sont les plus représentes :
14,3% en Guadeloupe
(8,7% en France)

Guadeloupe

126 119 307

France

~

«-»: Donnée relevant du secret statistique
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Activité de | e’mplo’yeur par NAF700 Secteur d'activité ~_Nombre  surle Part
(27 NAF représentés) demployeurs _total  cumulée
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Hors champ spectacle 3 24% 82,5%

En Guadeloupe, les 10 codes NAF les plus représentés
regroupent 82,5% des employeurs. )
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Activité de | er’nploy’eur par NAF700 Secteur d'activité dlelegn;zr: sur le cumzlii.:
(481 NAF représentés) ploy France

En France, les 10 codes NAF les plus représentés
regroupent 76,8% des employeurs.
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En 2024, 46,8% des employeurs implantés en Guadeloupe ont un statut juridique de type
sociétés industrielles et commerciales (22,5% en France).

Guadeloupe France Guadeloupe  France

3% I I s
46,8 %, _ Sociétés industrielles et commerciales -

6,3% . Particuliers Employeurs - 20,9 %

- Structures de droit public . 72 %
32%l Autres 122%
- Artisans commergants |O,4 %

_

27% des employeurs implantes en Guadeloupe ont embauché au moins un salari€ intermittent
du spectacle pour 49 heures et moins au cours de I'année 2024 (48,0% en France).

Guadeloupe France Guadeloupe France
- 49 heures et moins _ 48 %
79 % I Entre 50 et 99 heures - 128 % e i

19 % - Entre 100 et 249 heures . 1M %
95% l Entre 250 et 506 heures . %

11,9 % [ Entre 507 et 999 heures [ 72 % i

Entre 1000 et 1999 heures

8,7 % [ Entre 1000 et 1999 heures ||| 5,7 %
159 % . 2000 heures et plus . 82 %

-

«-»: Donnée relevant du secret statistique
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Guadeloupe France
Champ Hors champ Champ Hors champ
spectacle spectacle spectacle spectacle
159 % . 49 heures et moins 381 % 91 % I 49 heures et moins 64,5 %
48 % I Entre 50 et 99 heures 11 % 6% I Entre 50 et 99 heures 15,7 %

1,9 % . Entre 100 et 249 heures 10,6 %
14,3 % . Entre 250 et 506 heures 4.1 %

20,6 %, - Entre 100 et 249 heures 175 %

1M1 % . Entre 250 et 506 heures 7.9 %
175 %. Entre 507 et 999 heures 6,3 % 18,2 % . Entre 507 et 999 heures 2,5 %

15,9 %. Entre 1000 et 1999 heures 14 %

- 2000 heuresetplus 1,2 %

1,1 % [ Entre 1000 et 1999 heures 6,3 %
19% - 2000 heures et plus 12,7 %

« EnFrance, 24,5% des employeurs du champ spectacle ont
embauché au moins un salarié intermittent du spectacle pour
2000 heures et plus au cours de I'année 2024.

- En Guadeloupe, 20,6% des employeurs du champ spectacle
ont embauché au moins un salarié intermittent du spectacle
pour entre 100 et 249 heures au cours de I'année 2024.

» 38]1% des employeurs hors champ spectacle ont embauché au » 64,5% des employeurs hors champ spectacle ont embauché
moins un salarié intermittent du spectacle pour 49 heures et : au moins un salarié intermittent du spectacle pour 49 heures
moins au cours de I'année 2024. : et moins au cours de I'année 2024.

\
18,3% des employeurs implantés en Guadeloupe ont realisé 10 a 24 contrats au cours
de I'année 2024 (12,0% en France).
Guadeloupe France Guadeloupe France
151 % _ 1 contrat _ 254 % Champ : Horschamp Champ : Hors champ
otal Total
o o spectacle spectacle spectacle spectacle
79% M 2cores [N S0 % 7 contrat 6 130 19i 2037 28301; 30338
159 % _ 334 contrats _ 14,5 % 2 contrats 4 6 10 1634 16430 18064
324 contrats 7 13: 20 2553 14800 17353
151% I s:ocons [N 30 % 539 contrats 12 7: 19 4366 12221¢ 16587
183% GG 022 convers [ 2 % 10 4 24 contrats 15 8: 23 7230 7136 14366
25 & 49 contrats 7 5 12 5881 2356: 8237
O, p o)
95% Il 2530 [0 % 50 contrats et plus 12 1n: 28 e 2488 14362
18,3 % GG 50 convratsetpios [ 12 o Total 63 63: 126: 35575 83732} 119307
Guadeloupe France
Champ Hors champ Champ Hors champ
spectacle spectacle spectacle spectacle
95% - 1 contrat 151 % 57 % - 1 contrat 33,8 %,
6,3% - 2 contrats 79 % 46 % . 2 contrats 196 %
1M1 % - 334 contrats 159 % 72 % - 334 contrats 17,7 %
19% _ 539 contrats 151 % 12,3 % - 529 contrats 14,6 %
238% I 0524 contrats 18,3 % 203 % [ 0324 contrats 85%
1% [ 25249 contrats 95% 165% I 25:%contats  28%
_ 50 contrats et plus 18,3 % 334 % _ 50 contrats et plus 3%
+ En Guadeloupe, 23,8% des employeurs du champ spectacle ont « EnFrance, 33,4% des employeurs du champ spectacle ont
réalisé 10 a 24 contrats au cours de I'année 2024. réalisé 50 contrats et plus au cours de l'année 2024.
» 20,6% des employeurs hors champ spectacle ont réalisé 1 seul » 33,8% des employeurs hors champ spectacle ont réalisé 1 seul
contrat au cours de I'année 2024. contrat au cours de I'année 2024.
- /
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25,4% des employeurs implantés en Guadeloupe ont embauché 1 seul salari€é au cours
de I'année 2024 (34,5% en France).
Guadeloupe France Chadelobpe France
» Champ i Hors champ Total Champ i Hors champ Total
254 %) _ 1salarié _ 345% spectacle i  spectacle spectacle i spectacle
151 % 2 salarids 16,5 % 1 salarié 8 24 32 5041 36090 41131
d I ’ 2 salariés 1 8 19 3466 16217 19683
19% Il 324seics | 156 % 33 4 salariés 7 8i I5i 4990 13678 18668
19% _ 539 salariés - 15 % 5a9salariés 16 8 24 7 506 10348: 17854
. . 3 . 10 & 24 salariés il 8 19 7963 5480 13443
157 % [ 10224 salarics [ 173 % 25 3 49 salariés - S Y 1334 4626
9,5 % - 25 3 49 salariés . 39% 50 salariés et plus = = 5 3317 585: 3902
Total 63 63: 126: 35575 83732 : 119307
4% . 50 salariés et plus. 33%
Guadeloupe France
Champ Hors champ Champ Hors champ
spectacle spectacle spectacle spectacle
12,7 % - 1 salarié 381 % 14,2 % - 1 salarié 431 %
175 % _ 2 salariés 12,7 % 97 % - 2 salariés 194 %
7 %- 334 salariés 12,7 % 14 % - 334 salariés 16,3 %
254 % _ 529 salariés 12,7 % 2717 %_ 539 salariés 124 %
175% NGB 10524 satariés 12,7% 224 % 10224 salarics 65%
- 25249salariés - 93% I 2554s0ries 6%
- 50salariés et plus O % 93% - 50salariés et plus 0,7 %
» EnGuadeloupe, 25,4% des employeurs du champ spectacle ont - En France, 22,4% des employeurs du champ spectacle ont
embauché 5 a 9 salariés au cours de I'année 2024. embauché 10 a 24 salariés au cours de 'année 2024.
»  38]1% des employeurs hors champ spectacle ont embauché 1 seul » 43]1% des employeurs hors champ spectacle ont embauché
salarié au cours de I'année 2024. 1 seul salarié au cours de I'année 2024.
_/

«-»: Donnée relevant du secret statistique

5/5

Sources : France Travail - AEM & DUS - Champ France entiére + Monaco - Données brutes



